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1.Principy genderové politiky

1.1 Zakladni pojmy k problematice genderu

e Gender:
tento pojem je definovan jako kategorie odkazujici na socialné a kulturné podminéné
a konstruované rozdily a charakteristiky, které spolecnost prisuzuje Zenam, muzum, divkam
a chlapcum dle jejich pohlavi. Genderové role jsou naucené a jsou historicky a mistné
podminené. Tyto role se vyrazné promeénuji v ¢ase a lisi se napric rozdilnymi lidskymi
spolecnostmi.

o Genderova rovnost (rovnost Zen a muzu):

Jjedna se o koncept, ktery je postaveny na principu, Ze vSichni lidé maji svobodu rozvijet svoje
osobni schopnosti bez omezeni, tj. bez , zatizeni** genderového stereotypu a genderovych roli.
Aspirace, rozdilné chovani a potieby zen a muzii maji byt povazovany za rovné a maji byt
vysledkem autonomni volby kazdého jedince. Také znamenda stejnou viditelnost, rovné postaveni
a ucast Zen a muzii ve vSech sférach verejného a soukromého zivota na vsech urovnich vc.
rozhodovacich procesii a ha vedoucich pozicich. Tento pojem je opakem genderové nerovnosti
a ma za cil plnou podporu na ucasti a vyuziti potencidalu Zen a muzii ve spolecnosti.

e Gender-mainstreaming
termin oznacuje systematické zaclenovani hlediska genderu do vsech fazi s cilem prosazovat
rovnost Zen a muzii a zamezovat diskriminaci (tzn. zaclenovani této problematiky do pripravy,
provadent, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatreni a programii vynakladani
prostredkit z rozpoctu).

e Genderové stereotypy:
Jjedna se o zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se viastnosti, nazorii a roli Zen a muzii
V zaméstnani, rodiné a spolecnosti. Toto miize vést pri zevseobecnovani ke znevyhodnéni tech,
kdo vybocuji svym chovanim z daného stereotypu (napr. jestlize ma muz zdjem o tzv. , zenské
aktivity *).

e Identifikované oblasti:
situace, ve kterych standardné dochazi ke zvysenému riziku diskriminace rovnosti Zen a muzii.

e Materska a rodicovska dovolena:
je obdobi predchazejici a nasledujici narozeni ditéte. Materska dovolend trva dle soucasné
pravni upravy celkem 28 tydnu, ale v pripade vicecetného porodu 37 tydnii. Zacina 6—8 tydnii
pred dnem ocekavaného porodu. Standardné na ni navazuje rodicovska dovolena do tri let véku
ditete (max. do ctyr let véku ditete).

e Negativni jevy na pracovisti:
takové chovani a jednani na pracoviste, které popira hodnoty a zasady lidské diistojnosti,
svobody, spravedinosti, rovnosti, prdava, zdkonnosti a nestrannosti (napr. Sikana, nezadouci
natlak, sexualni obtezovani, diskriminace, korupcni jednani, atd.).

e Sexualni obtéZovani:
jedndni a chovani sexudlni povahy, které muize byt jak verbalni, tak neverbalni, které osoba, jiz
se toto chovani dotyka, povazuje za nezadouci. Pri tomto jednani dochadzi k naruseni
dustojnosti, psychické pohody a snizovani statusu dotcené osoby, na kterou je toto jednani
smérovano.



1.2 Genderova politika CHMU a hlavni cile GEP

Plan genderové rovnosti CHMU j Jje praktickym néstrojem pro posouzeni a systematickou podporu
rovnych pr11621t0st1 7en a muzi. Problematika rovnych pfilezitosti je tématem, kter¢é CHMU
dlouhodobé povazuje za nedilnou soucést politik ustavu, avSak doposud chybéla ucelena koncepce
k této problematice. Genderova politika CHMU je aphkovana v souladu se Strategii Evropské
komise pro rovnost zen a muzii na obdobi 2020-2025, ktera stanovuje vize, politické cile a opatieni
pro dosazeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti 2en a muzl vV Evropé.

Hlavni cile GEP jsou:
o systematlcke odstraitovani bariér genderové rovnosti v organizaci;
zvyseni divéryhodnosti CHMU jako ,,férového* zaméstnavatele;
Integrovat genderovou dimenzi do vyzkumu, vyvoje a inovaci;
zvyseni $ance vyzkumnych pracovnikii CHMU na ziskani grantové podpory projekti.

1.3 Strategické dokumenty

Dalgimi strategickymi dokumenty o, které se CHMU v této problematice opira, jsou: Evropska charta
pro vyzkumné pracovniky, Kodex chovani pro piijiméani vyzkumnych pracovnikli a na narodni Grovni
vladni Strategie pro rovnost Zen a muzt v CR na Iéta 2021-2030.

1.4 Program Horizont Evropa

CHMU respektuje a podporuje pozadavky stanovené v programu Horizont Evropa, ktery je klicovym
programem EU slouzicim k financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zavazuje se k napliiovani cilt
zejména v oblasti rovnosti Zen a muzi. Genderovou politiku bude CHMU financovat z vlastnich
a piipadné projektovych zdroji. Vedeni CHMU bude usilovat o ziskani dalsich finanénich prostiedk
na jeho zdarnou implementaci a rozvoj. Alokované zdroje budou aktualné pievazné z pohledu lidskych
zdroju tj. ivazk (tzn. v¢lenéni do pracovni naplné konkrétnich zaméstnanci).

2. Zakladni informace o CHMU

2.1 Zakladni udaje o organizaci

Vladnim natizenim Ceskoslovenské republiky €. 96/1953 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 1954 vnikl dnesni
Hydrometeorologicky tUstav, a to spojenim meteorologického ustavu s hydrologii. Cesky
hydrometeorologicky ustav je pravnim nastupcem puvodmho subjektu - Hydrometeorologicky tstav,
ktery byl ziizen v roce 1953. V souvislosti s riistem vyznamu ochrany Zivotniho prostfedi byl v roce
1967 do struktury Hydrometeorologicky tstav zaGlenén tieti obor a to ochrana &istoty ovzdusi. CHMU
od roku 1955 postupné vytvotila pracovisté s naplni aerologickou, hydroprognézni, publikaéni,
knihovnickou, radioaktivity ovzdusi, klimatologickou a technickou. Vznikl i hydrologicky odbor pro
povodi Moravy a laboratof ochrany ovzdusi.

Na zdklad¢ rozhodnuti nadfizeného ministerstva byla v roce 1963 zahajena vystavba hydrologickych
sttedisek v Brng, Ostravé, Usti n. Labem, Praze, Hradci Kralové, Ceskych Budgjovicich a Plzni, ktera
vytvorila zaklad dnesmch sedmi oborove komplexmch pobocek ustavu.

V roce 1969 doslo v ramci federativniho uspofadani statu k vytvoreni Ceského a Slovenského
hydrometeorologického tistavu se sidlem v Praze a v Bratislavé.



Rozvoj Ceského hydrometeorologického tstavu (CHMU) kontinualné pokradoval. Cinnost zahajila
observatoi v Praze-Libusi, ktera je soucasti mezinarodni radiosondazni a radiolokacéni sité. Za
pfitomnosti generalniho sekretate Svétové meteorologické organizace bylo uvedeno do provozu
Regiondlni telekomunikac¢ni centrum v Praze. Byla vybudovdna ndkladna sit automatizovaného
imisniho monitoringu. V roce 1996 byl do provozu uveden meteorologicky radar v lokalité Skalky na
Morav¢ a na vrcholu Praha v Brdech v roce 2000.

Zakladnim ucelem pfispévkové organizace CHMU je vykonavat funkci Gstiedniho statniho Gstavu
Ceské republiky pro obory &istota ovzdusi, hydrologie, jakosti Vody, klimatologie a meteorologie, jako
objektivni odborn¢ sluzby poskytované prednostne pro statni spravu. Tato definice ¢innosti je zakotvena
ve zfizovaci listiné Ceského hydrometeorologického tstavu, které se provadi Opatienim ¢. 2/20
Ministerstva Zivotniho prostiedi (MZP) o vydani uplného znéni ziizovaci listiny statni organizace Cesky
hydrometeorologicky tstav.

Soucasné predméty ¢innosti CHMU:

e racionalné, vécné a ekonomicky integrovat vykon statni sluzby;

e zfizovat a provozovat meéfici stanice a sit¢ s vyuzivanim telekomunikacnich siti (statni
pozorovaci sité pro sledovani kvalitativniho a kvantitativniho stavu atmosféry a hydrosféry
a pricin vedoucich k jejich znec¢istovani nebo poskozovani);
odborné zpracovavat vysledky pozorovani, méfeni a monitorovani;
vytvaret a spravovat databaze;
poskytovat predpovédi a vystrahy;
provadét a koordinovat védeckou a vyzkumnou ¢innost.

CHMU na zakladé zvlastniho povéieni:

e  Ministerstva kultury CR vydavéa a rozsitfuje neperiodické publikace z oblasti odborné
literatury; soucasné vydava a rozsifuje odborny casopis a dalsi periodika s odbornym
zameérfenim;
vykonava radu specialnich funkei jak vnitrostatnich, tak se vztahem k zahranici;

e  je opravnén provozovat hospodatskou ¢innost ve vymezenych oblastech.

Véda a vyzkum na CHMU

Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jako vécné prislusného spravniho organu
podle § 33a odst. 1 zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho V}'fvoje a inovaci
z vefejnych prostiedki a o zméné nekterych souvisejicich zédkont, ze dne 31. 10. 2017, ¢. j. MSMT-
28920/2017-4 je Cesky hydrometeorologicky ustav zapsin do seznamu Vyzkumnych 0rgan12a01
S pravem provadet nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum a experimentalni vyvoj a vetejné
sifit vysledky téchto Cinnosti publikovanim a transferem znalosti.

CHMU se jiz dlouhodobg _podili i na feSeni fady vyzkumnych projektl v rimei narodnich agentur napf.
Technologickée agentury Ceske republiky, Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Ministerstva
zemedé@lstvi, Ministerstva vnitra a dalSich. Kromé ¢eskych Vyzkumnych grantii se CHMU zapojuje i do
mezmarodmch vyzkumnych projektd, napt. Horizont 2020, projekty Evropské agentury pro Zivotni
prostiedi, projekty Evropské pieshrani¢ni spoluprace a dalsi.

Od roku 2018 ziskava CHMU kazdoroéné institucionalni podporu od Ministerstva Zivotniho prostedi
(MZP) na zékladé Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumne organizace (DKRVO). V tomto roce byla
v souladu s Metodikoul7+ vypracovana Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci pro poskytovani
instituciondlni podpory ze statniho rozpoctu CR na dlouhodoby koncepcni I'OZVO] vyzkumnym
organizacim zfizenych MZP, ktera specifikuje hodnoceni Vyzkumnych organizaci v daném resortu.
DKRVO CHMU na _roky 2018 2022 a 2023-2027 byly ptipraveny v souladu s Koncepci vyzkumu,
VyVOJe a inovaci MZP na léta 2016 az 2035 s vyhledem do roku 2050. DKRVO predstavuje obecny
ramec ¢innosti vyzkumné organizace CHMU na léta 2018-2022 a 20232027, kdy na zacatku roku je
sestavovana detailnéjsi Specifikace DKRVO, resp. aktualizace na dany rok, a v zavéru kazdého roku
feSeni je zpracovano Hodnoceni plnéni DKRVO za uplynuly rok.



2.2 Statistické udaje CHMU s akcentem na genderovou rovnost
v ramci lidskych zdrojt

2.2.1 CHMU obecné

Za poslednich 3est rokii je z dlouhodobého pohledu zastoupeni mizu a zen na CHMU pomérné stabilni.
Podle statistickych tidaj se poméry zastoupeni miizu a Zen pohybuji v rozmezi od 40 % do 41 % u zen
a od 59 % do 60 % u muza (Tab. 1).

Tab. 1 RozlozZeni zastoupeni miizu a Zen v pracovnim kolektivu CHMU

Personalni udaje o zaméstnancich Rok

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkovy pocet zaméstnancu 722 721 749 729 731 726
Zeny 294 293 305 293 294 295
Muzi 428 428 444 436 437 431
Procentudlni zastoupeni Zzen/muzi 41/59 41/59 41/59 40/60 40/60 41/59

2.2.2 DKRVO

I v oblasti dlouhodobé koncepce rozvoje organizace jsou poméry mezi muzi a Zenami pomérné stabilni.
Pohybuji se od 32 % do 35 % u Zen. Nejnizsi procentualni zastoupeni zen bylo v prvnim roce feseni, a
to 32 %. Procentualni zastoupeni muzi v ramci DKRVO se pohybuje od 65 % do 68 % (Tab. 2).
Zastoupeni zen v DKRVO je procentudln¢ niz§i nez pii porovnani celkového zastoupeni zen
v organizaci. Z jedenacti vyzkumnych oblasti v ramci DKRVO tfi oblasti koordinuji Zzeny.

Tab. 2 Rozlozeni zastoupeni miizu a zen podilejicich se na dlouhodobé koncepci rozvoje vyzkumné
organizace

Personalni Gdaje Rok

0 zaméstnancich 2018 2019 2020 2021 2022
gggfg‘]’% E‘;\CSLZ;\TSSt”a”C“ 126 163 160 176 175
Zeny 40 57 56 59 61
Muzi 86 106 104 117 114
Procentualni zastoupeni zen/muzu 32/68 35/65 35/65 34/66 35/65

2.2.3 Shrnuti statistickych adaji CHMU s celostatnim primérem

Ze studie Sociologického tistavu Akademie véd CR! vychazi, Ze kazdoro¢né stoupa zastoupeni muzii ve
vsech profesich vyzkumu a vyvoje. Zastoupeni muzi v této oblasti je ve vyrazné pievaze. Procentualni
zastoupeni zen mezi vyzkumniky bylo v roce 2020 27,6 %, mezi techniky 29,2 % a mezi ostatnimi

1 Postaveni Zen v deské védé: Monitorovaci zprava za rok 2020 [online]. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2022
[cit. 2023-07-11]. Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/01/Monitorovaci-zprava-o-
postaveni-zen-ve-vede-za-rok-2020 CZ_ web.pdf



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/01/Monitorovaci-zprava-o-postaveni-zen-ve-vede-za-rok-2020_CZ_web.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/01/Monitorovaci-zprava-o-postaveni-zen-ve-vede-za-rok-2020_CZ_web.pdf

profesemi tvortily Zeny 45,8 %. Pii porovnani celostatnich udaji a Gdaji CHMU j je zastoupeni zen ve
vyzkumu CHMU o nékolik procentnich bodi vyssi nezli je aktualni celostatni primer.

3. Pozadavky na plan genderové rovnosti

Gender Equality Plan, tzv. GEP neboli Plin genderové rovnosti, je systematickym néstrojem pro feSeni
genderové rovnosti v CHMU.

3.1 Zakladni pozadavky

GEP musi plnit tyto zakladni poZzadavky:

Zveiejnéni: GEP CHMU je forméalni dokument, ktery je zvefejnény a volné dostupny na
webovych strankach organizace vcetné podpisu feditele.

Vy¢lenéni zdroji: vyclenéni vlastnich zdrojii a odbornych znalosti v oblasti genderové
rovnosti na realizaci GEP v CHMU.

Shromazd’ovani, monitorovani udaji a analyza: ecvidence statistickych udaji
0 zaméstnanych osobach rozd€lenych podle genderu a ro¢ni vyhodnoceni dat, na zakladé
kterych vznikne report o realizaci GEPu v CHMU v daném roce.

Skoleni a vys§i informovanost o problematice genderu: zvySovani informovanosti
a povédomi zaméstnancti o genderové rovnosti, dokumentu genderové rovnosti obecné.

3.2 Doporucené oblasti

GEP CHMU by se mél zabyvat témito doporu¢enymi oblastmi:

rovnovaha a vyvazenost mezi pracovnim, soukromym zivotem zaméstnanci a organizacni
kulturou,

genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech,

pti vybérovych fizenich a prijimani novych pracovnikll zajisténi rovnosti Zen a muzd,
zajisténi rovnosti zen a muz{ pii kariérnim rustu a postupu,

zaClenéni genderové problematiky do vyzkumu,

opatieni proti ndsili, které by mohlo vzniknout na zakladé pohlavi v¢. sexualniho
obtézovani.

3.3 Doporucené faze

Na diagramu (Obr. 1) niZe je nazorn€ ptedstaven Zivotni cyklus planu genderove rovnosti v CHMU.
Zivotni cyklus tohoto dokumentu ma celkem Ctyfi stézejni faze: analyzu stdvajici situace,
vytvoreni plinu genderové rovnosti, implementace tohoto planu do organizace a celkové
vyhodnoceni zavedeného procesu. V ramci jednotlivych fazi bude probihat sbér dat a statistik
CHMU k problematice genderové rovnosti, analyza procesu a postupt, vcetné detekce oblasti,
které mohou byt dotéeny genderovou diskriminaci ¢i znevyhodnovanim vybranych skupin
pracovnikil. Vysledky zjiSténi budou déle implementovany do chodu organizace, kdy bude
dochazet i k pfehodnoceni nastavenych systémi a zhodnoceni celé¢ho procesu zavedeni GEP na
CHMU v daném intervalu. Vysledkem zhodnoceni daného procesu bude i tvorba nového
aktualizovaného planu genderové rovnosti na dalsi pétilety cyklus.
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Obr. 1 Zivotni cyklus GEPv CHMU

4. Zpusoby napliovani cili genderové rovnosti

Vyhodnoceni probihajiciho procesu uplatiovani GEP bude probihat v ro¢nim kroku na konci daného
roku. Bude probihat analyza a syntéza informaci, jakym zptisobem jsou dodriovény zasady a cile
rovnych pfilezitosti. Kontrola a vyhodnoceni cili bude probihat na zadklad¢ zpravy za dany rok
a vysledky budou projednany na poradé vedeni CHMU.

Posouzeni genderové strukturovanych dat bude slouzit k identifikaci potencionalné znevyhodnénych
nebo diskriminovanych jedinct na zdkladé¢ genderu. Toto posouzeni bude probihat na zakladé nize
uvedenych indikatora:

o pomer muzl a Zen v organizaci,

pomér muzii a Zen na vedoucich pozicich CHMU na jednotlivych arovnich dle organiza¢ni
struktury (isekti, oddé€lenich, atd.),

pomér muzl a zen mezi fesiteli projektl,

pomér miiZzu a Zen na pozici vyzkumného pracovnika,

srovnani tarifnich mezd mezi muzi a zenami v odpovidajicich kategoriich,

srovnani piijmi mezi muzi a Zenami v odpovidajicich kategoriich.

V pribéhu daného roku mohou probihat operativni ad-hoc Setfeni, ktera budou provadéna na zaklade
zjevné prekrocenych pomért pohlavi ve sledovanych indikatorech nebo na zakladé opodstatnéného
podnétu zaméstnanct ¢i dal$ich zainteresovanych osob.

Na zakladé vyhodnoceni budou pfijimana pfipadna opatfeni s cilem zabranit diskriminaci na zakladé
genderu.

Jestlize bude zjisténo diskriminacni chovani na CHMU, dana osoba ma pravo se domahat, aby bylo od
tohoto jednani upusténo a byly odstranény jeho nasledky. Toto diskrimina¢ni genderové podminéné
chovani miize dot¢ena osoba oznamit svému nadfizenému, piipadné vedoucimu pracovnikovi na vy$sim



stupni fizeni nebo povéfené osobé¢, ktera bude zastitovat problematiku genderové rovnosti. Vedouci
pracovnici a povéiené osoby problemat1kou genderové rovnosti maji povinnost se danymi podnéty od
dotcenych osob zabyvat, informovat vedeni CHMU a navrhnout opatfeni k odstranéni nedostatk.

5. Kli€ové oblasti genderové rovnosti

5.1 Rovnovaha a vyvazenost mezi pracovnim a soukromym zivotem
zaméstnanc

Je jiz standardem, ktery je dan i vnitinimi predpisy CHMU, tyden dovolené navic oproti minimalnimu
zakonnému rozsahu (tj. celkem pét tydnd dovolené). Toto mlze prispét a byt ndpomocné k lepsi
vyvazenosti rodinného a pracovniho zivota zaméstnanct. Dale maji zaméstnanci k dispozici pét dni
zdravotniho (indispozi¢niho) volna, které mize byt CasteCné tak€ povazovano Jako benefit pro lepsi
rovnovahu a vyvazenost soukromého a pracovmho zivota. CHMU také nabizi pruZznou pracovni dobu
nebo moznost udéleni neplaceného volna. Jiz mnoholetou praxi na CHMU je i moznost zaméstnani na
zkraceny pracovni uvazek. Moznost zkracenych tvazki je i vhodnou variantou pro zaméstnance
a zaméstnankyné, kteii se vraceji zpét do pracovniho procesu po rodi¢ovské dovolené. CHMU dale
poskytuje ptispévek na détskou rekreaci.

5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech

V internich predpisech CHMU je deklarovan zékaz jakékoli diskriminace zahrnujici nejen rovnost mezi
muzi a Zenami, ale i jinymi potenciondln¢ znevyhodnénymi skupinami zaméstnanci. Management
CHMU pii vybéru vedeni nebere v tvahu genderové charakteristiky zaméstnance, ale zaméfuje se na
kvalifikaci, schopnosti, dovednosti, celkovou otevienost a dalsi kvalitativni ukazatele.

5.3 Genderova vyvazenost pfi vybérovych fizenich a pfijimani
novych pracovniku

Zaméstnanci, ktefi jsou ptijimani v ramci vybérovych fizeni, jsou vybirani na zakladé jejich kvalifikace

a odbornosti bez ohledu na jejich vek, pohlavi, narodnost ¢i barvu pleti. Dalsimi dulezitymi parametry

pro vybér zaméstnanct jsou jejich ,,mekké* dovednosti, jako je komunikativnost, schopnost spoluprace
v tymu a dalsi.

5.4 Zajisténi rovnosti zen a muzu pri kariérnim rastu a postupu

V ramci kariérniho postupu jednotlivych zaméstnancti neni bran ztetel na jakakoliv genderova kritéria.
Rozhodujicimi parametry jsou kvalifikace, odbornost, znalost dané problematiky, schopnosti,
dovednost, spolehlivost, schopnost spoluprace v tymu, komunikativnost, organiza¢ni schopnosti, atd.

5.5 Zaélenéni genderové problematiky do vyzkumu

Pfi vyzkumné ¢innosti a tvorbé vyzkumnych tymt neni bran zietel na genderovou dimenzi. Tvorba
vyzkumnych a projektovych tymi a skupin je postavena zasadné na kritériich odbornych, dovednosti,
schopnosti a pracovni vytizenosti zaméstnanct.



5.6 Opatieni proti nasili, které by mohlo vzniknout na zakladé
pohlavi vé. sexualniho obtézovani

Vedouci pracovnici a zainteresované osoby v genderové problematice maji povinnost reagovat na
pfipadna zjisténa diskrimina¢ni jednani. Maji opravnéni se domahat, aby bylo od takového jednani
upusténo, neopakovalo se a doslo i k odstranéni nasledka.

6. Zdroje pro realizaci Planu genderové rovnosti

Gesci problemat1ky genderové rovnosti a planu genderové rovnosti bude mit pod zastitou Usek feditele
CHMU — manazer kvality.

Pokud CHMU neziska jiné finanéni zdroje pro realizaci a tvorbu GEP, budou pro uvedené uéely pouZity
finan¢ni prostredky z vlastnich zdroji organizace.

7. Monitorovani a vyhodnocovani

Jednou zklicovych fazi vramci Zivotniho cyklu tohoto dokumentu je pravidelné monitorovani
a vyhodnocovani implementace dokumentu GEP. Kazdoro¢n€ probiha hodnocenti realizace, tzn. plnéni
planu aktivit a opatieni, které ma ve vysledku vliv na pokrok v genderové problematice CHMU ve
vztahu ke stanovenym ciliim.

Kontrola a vyhodnoceni za dany rok probihaji na konci daného roku. Vysledkem je ro¢ni hodnotici
zprava, ktera definuje zavéry z daného procesu monitorovani a vyhodnocovani. Vystupy z tohoto
procesu jsou projednany na porade vedeni.

Cilem vyhodnoceni je poskytnuti informaci o tom, jakého pokroku bylo dosazeno po implementaci
tohoto dokumentu. Cely komplexné nastaveny zivotni cyklus tohoto planu mulze ukazat: v jakych
oblastech je vhodné zvysit Usili ¢i stanovit nové priority, zda je potfeba provést zmény planu v dasledku
nepredv1danych nebo neocekavanych zmén podminek, atd. Cely dokument véetné piipadnych zmén
bude zvefejiovan na webovych strankach CHMU.

Plan genderové rovnosti byl schvélen statutarnim organem, tj. feditelem a je volné pfistupny na
internetovych strankdach CHMU:

Datum:

Mgr. Mark Rieder
feditel



8.Planované aktivity a opatreni

V tabulce 3 je uveden piehled planovanych aktivit a opatfeni, které maji ptispét ke genderové rovnosti

v CHMU.

Tab. 3 Planové aktivity a opatreni v ramci planu genderové rovnosti

aktualizace

cil Aktivitalopatfeni C'asovy ;odpovédny I'?ealizaéni Indik?'tor: ’

ramec utvar utvar dosazeni cile

Zvefejnéni Uvefejnéni GEP na Q3-4/ 2023 Usek reditele Usek IT, Zvefejnéni na

planu webu CHMU CHMU: Manazer | RAS Brno webovych

genderoveé kvality (pfiprava strankach
rovnosti dokumentu)

Zvyseni Uvadeéni informaci o 2023/2024 Usek Feditele Manazer Zverejnéni

informovanosti | GEPu do internich CHMU: Manazer | kvality, RAS | informaci o

0 genderoveé dokument kvality Brno dokumentu GEP

problematice v zapisech

z porady,
newsletteru VaVv
a dal8ich
materialech.

Skoleni Monitoring a Q1/2024 Usek reditele RAS Brno Zadlenéni do

zaméfené na | identifikace CHMU: Manazer planu $koleni.

genderovou dostupnych moznosti kvality

problematiku Skoleni a forem
k problematice
genderu.

Institucionalni | Ustanoveni povéfené | Q4/2023 Usek reditele Vedeni Stanoveni

feseni osoby na CHMU, CHMU: Manazer | organizace povéiené osoby.

incident( ktera bude danou kvality na navrh
oblast incidentu manazer
zastitovat. kvality

Zkvalitnéni Skolit vedouci Q2/2024 Usek Feditele Vsichni Realizace

pribéhu pracovniky a CHMU: Manazer | manazefi Skoleni a

procesu pracovnice ve vedeni kvality jako soucast | rozhovorl

hodnoceni a hodnoticich vedeni lidi vedoucich se
vybéru rozhovord, zaméstnanci.
zaméstnancl managementu Tvorba

lidskych zdroji a osobnich pland.

tvorba osobnich

plana.

Reporting Priprava zpravy Q3/2024 Usek reditele RAS Brno, Dokument
poskytujici statisticky CHMU: Manazer | PAM s analyzou
pfehled o stavu kvality genderovych
zastoupeni muzd a udaja CHMU.
Zen ve vybranych
kategoriich.

Zprava o RPV provede Q4/2024 Usek Feditele RAS Brno Projednani v

plnéni GEP, posouzeni aktualnosti CHMU: Manazer ramci RPV a

pravidelné dokumentu, navrhne kvality pfipadné vydani

zhodnoceni a a odsouhlasi pfipadné aktualizace
jeho pfipadna | zmény. dokumentu.




