i 2 o> 78l Ministerstvo Geski
SPOIU ﬁ nNancovano 2l Skolstvi, mladeZze h::rgmeteorologickg
Evro pPs kou uni 1 a télovychovy ustav

Odpoved
++ Ano,
zcela
+/- Ano
podstatné
-/+ Ano
castecné
-/- Ne

Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)

zalozeny
(Meritbased)

—
=
c
o
A
®©

[oX
(2]
c
©
=
=

=

Na zasluhach

IS
> =
< [0}
w2 =

®©
& Q
g %)
o c

®©

S

-

OTM-R systém

Politika OTM-R neniv CHMU jasné definovana. Nékteré body
jsou definovany v internich personalnich dokumentech (SM RU
2026/01), které je vSak nutné aktualizovat, aby odpovidaly
Zverejnili jsme online verzi nasi politiky OTM-R (v narodnim jazyce X X X /-Ne principtim Charty pro vyzkumné pracovniky.
i vanglicting)?
Nejprve je nutné definovat metodiku OTM-R (dle nasledujicich
bod{) a az nasledné je mozné ji zvefejnit v Ceském a anglickém
jazyce.

Ucelena interni metodika OTM-R pro v§echny typy pracovnich
pozic dosud neni formalné nastavena, nicméné organizace ma
dokumenty, které tvofii jeji vécny zaklad. Smérnice SM RU
2026/01 P¥ijimani nového zaméstnance a zmény prabéhu
pracovniho poméru zakotvuje klicové zasady vybéru: rovné
zachéazeni se vSemi uchazeci, zakaz diskriminace,

Mame interni metodiku stanovujici jasné postupy a praxi OTM-R transparentnost vybérového fizeni a vybér na zakladé

pro véechny typy pracovnich pozic? kvalifikace, zkusenosti a schopnosti. Prakticky krokovnik
vybérového fizeni tyto zasady dopliuje o konkrétni procesni
kroky, véetné strukturovaného pribé&hu pohovoru a principu
pokladani stejnych otazek véem uchazeclm.

Chybgjicimi prvky, které budou soucasti metodiky OTM-R, jsou
zejména standardizovana hodnotici kritéria, pravidla pro slozeni
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a jmenovani vybérovych komisi a systematické ukotveni
principti OTM-R napfi¢ v§emi typy pozic.
Pracovnici zapojeni do procesu naboru nejsou v sou¢asné dobé
v oblasti OTM-R dostate¢né proskoleni. Probiha pouze skoleni
Jsou vSichni zapojeni do procesu dostate¢né proskoleni v oblasti manage’mentu, Jehoz, soucastlje ,take tema vedenilidi,
OTM-R? X X X -/- Ne spoluprace a kulturniho prostredi.
Bude posilena systematicka podpora a $koleni pracovniki
zapojenych do naboru.
V organizaci zatim neni zaveden specializovany interni nastroj
pro elektronicky nabor. Elektronicky nabor je realizovan
pfedevsim prostfednictvim webovych stranek organizace
(chmi.cz) a externich pracovnich portald, jako jsou jobs.cz a
prace.cz, pficemz inzeraty jsou sdileny také na socialnich sitich
(Facebook). Zahranic¢ni ani specializované portaly zamérené na
Vyuzivdame v dostate¢né mife nastroje pro ,,elektronicky nabor“? X X v-,/+ A?Ov vy%kumlné Pracov.nl’k}/.%aj\tl’m vn’ej,sczu vyuil’vény.' Do budoucnaje
castecné planovéno intenzivnéjsi vyuzivani platformy LinkedIn.
Organizace ma zkusenosti s vedenim online pohovor(, atoi se
zahrani¢nimi uchazeci. Samotné vybérové fizeni je vSak ve
vétsiné pfipadul realizovano prezenéni formou.
Soucasti metodiky OTM-R budou pravidla pro vyuzivani
digitalnich nastrojd a online naboru.
V organizaci neni systém kontroly kvality pro proces OTM-R
zaveden. Existuje pouze PFirugka kvality CHMU, ktera se vSak
Mame zaveden systém kontroly kvality pro proces OTM-R? X X X -/- Ne nezamé&fuje na oblast naboru. Smérnice RU 2026/01 zavadi
formulare 000A (Zahajeni vybérového fizeni) a 000B (Ukonceni
vybérového fizeni). Tyto formulare pfedstavuji zakladni ramec
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pro dokumentaci kazdého vybérového fizeni a mohou slouzit
jako vychozi bod budouciho systému kontroly kvality a
monitoringu naboru.

V metodice OTM-R budou definovany kontrolni mechanismy,
které budou slouzit k monitoringu kvality naboru.
Pracovni pozice jsou zvefejiiovany jak internég, tak externé, a to
prostfednictvim webovych stradnek organizace, externich
pracovnich portald (jobs.cz, prace.cz) a socialnich siti
(Facebook). Pfevaznou vétsinu uchazecl tvofi externi kandidati.
++ Ano, zcela . L e . e . Lo
X X X Pro inzerci je vyuZivdna jednotna Sablona, kterou jednotliva
oddéleni dopliuji o specifické informace k dané pozici.
Smérnice SM RU 2026/01 zakotvuje rovné zachéazeni se véemi
uchazeci a vybér na zakladé kvalifikace, zkusenosti a
schopnosti.
V oblasti pfildkani vyzkumnych pracovnikl ze zahrani¢i neni
soucasné nastaveni OTM-R zatim systematicky rozvinuto.
Pracovni pozice jsou zverejiiovany prevazneé prostiednictvim
webovych stranek organizace a externich pracovnich portald,
pficemz inzeraty jsou dostupné pouze v ¢eském jazyce.
Mezindrodni ani specializované portaly (napf. EURAXESS)
X X X -/- Ne nejsou v souc¢asné dobé vyuzivany, coz souvisi zejména s
charakterem vétSiny pracovnich pozic, kde je pozadovana
znalost €eského jazyka. Zahrani¢ni uchazeci se proto objevuji
spiSe vyjimecné, zpravidla u specializovanych pozic.

Podporuje nase soucasna politika OTM-R podavani pfihlasek
externimi uchazeci?

Je naSe soucasna politika OTM-R v souladu s politikami
zamérenymi na pfilakani vyzkumnych pracovnikd ze zahranici?

Do budoucna je planovano u relevantnich pozic zvefejfiovat
inzeraty takeé v anglickém jazyce.




i = Ministerstvo Ceskyj
SPOIU ﬁ nNancovano Skolstvi, mladeze hgdrgmeteorologickg
Evro pPs kou uni 1 a télovychovy ustav

Odpoved
++ Ano,
zcela
+/- Ano
podstatné
-/+ Ano
castecné
-/- Ne

Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)

—
=
c
o
A
®©

[oX
(2]
c
©
=
=

=

Na zasluhach
zalozeny
(Meritbased)

IS
> =
< [0}
2 =

®©
& Q
& %)
@) c

®©

S

-

| piesto, 7 CHMU nema politiku OTMR metodicky ukotvenou,
tak jsou uchazec€i o zaméstnani hodnoceni primarné na zakladé
kvalifikace, zkuSenosti a kompetenci, pficemz je kladen dliraz
na nediskriminacni pfistup. Tento princip je formalné ukotven v
internich dokumentech, zejména ve smérnice SM RU 2026/01
ktera vyslovné zakazuje diskriminaci z dlvodu pohlavi, véku,
rasy, narodnosti, nabozenského vyznani a zdravotniho stavu.
Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s politikami -/+ Ano Konkrétni opatfeni zamérena na podporu nedostatec¢né
zameérenymi na prildkani nedostatecné zastoupenych skupin? castecné zastoupenych skupin jsou zatim rozvijena pouze ¢aste¢né. V
organizaci je umoznéno vyuziti flexibilnich forem prace, jako
jsou ¢astecné Uvazky. pfipravuje se systematic¢téjsi pfistup v
oblasti podpory zaméstnanc( na mateiské a rodi¢ovské
dovolené.

Cilem do budoucna je i nadale podporovat nabor, ktery je
zalozZen na nediskriminacnich hodnotach.
Zaméstnanclm je nabizena fada benefitll, mezi které patfi 5
tydnl dovolené, 5 sick days, pruzna pracovni doba, moznost
Gastecnych uvazkd a pfispévky z FKSP. Sladovani pracovniho a
osobniho Zivota je v praxi podporovano zejména flexibilni
organizaci prace. Vyznamnou roli hraje také kvalitni technické a
+/- Ano vyzkumné zazemi organizace, zahrnujici specializovana
podstatné pracoviste, laboratore i vypocetni infrastrukturu. Spokojenost
zaméstnanc( s pracovnimi podminkami je pravidelné zjistovana
prostfednictvim internich prazkum.

Je nasSe soucasna politika OTM-R v souladu s politikami
zameéfenymi na zajisténi atraktivnich pracovnich podminek pro X X X
vyzkumné pracovniky?

Pokracovat s internimi prlizkumy spokojenosti a implementovat
navrhy ke zlepS$eni, které z nich vyplynou.
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Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)

Mame nastroje pro sledovani toho, zda se hlasi nejvhodné;jsi
vyzkumni pracovnici?

-/- Ne

-/- Ne

V organizaci v sou¢asné dobé nejsou zavedeny systematické
nastroje pro sledovani vhodnosti uchazec¢ll. Evidence uchazect
ani priibéhu vybérovych fizeni neni centralizovana. Vybér
kandidat( probiha na zakladé obecnych principl stanovenych
ve Smérnici Pfijimani nového zaméstnance a zmény prabé&hu
pracovniho poméru, zejména s dirazem na rovné zachazeni,
zakaz diskriminace a posuzovani kvalifikace, zkuSenosti a
schopnosti. Samotny proces vybéru vsak neni metodicky
sjednocen. Smérnice zavadi formulafe 000A (Zahajeni
vybérového fizeni) a 000B (Ukonc&eni vybérového fizeni). Tyto
formulare predstavuji zakladni rdmec pro dokumentaci kazdého
vybérového fizeni a mohou slouzit jako vychozi bod budouciho
systému kontroly kvality a monitoringu naboru.

V metodice OTM-R bude nastaven zakladni rdAmec pro evidenci a
orientacni sledovani pribéhu vybérovych Fizeni

Faze zvefejnéni pozice a podavani prihlasek

Mame jasné pokyny nebo Sablony (napf. EURAXESS) pro
zvefejnovani pracovnich pozic?

X X +/+ Ano zcela

V organizaci jsou pro zvefejfiovani pracovnich pozic nastaveny
zékladni pokyny a je vyuZivana jednotna Sablona inzeratd
spravovana personalnim a mzdovym oddélenim. Tato Sablona
stanovuje minimalni nalezitosti pracovnich nabidek, jako je
popis pracovni ¢innosti, pozadavky na uchazece, nabizené
podminky, misto vykonu prace, termin nastupu a kontaktni
osoba, ¢imz zajistuje zakladni Groven jednotnosti napfic¢
organizaci.
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V pracovnich inzeratech jsou uvadény zakladni informace o
pozici, jako je nazev, napln prace, pozadavky na uchazece,
misto vykonu prace, termin nastupu a kontaktni osoba. Souc¢asti
jsou také zakladniinformace o pracovnich podminkéach a
zpUsobu podani zadosti.

Inzeraty neobsahuji vSechny prvky doporucéené toolkitem,
Uvadime v pracovnich inzeratech odkazy na v§echny prvky -/+ Ano zejména nejsou systematicky strukturovany pozadavky (napf. na
uvedené v prislusné ¢éasti nastroje (toolkitu)? castecné »pozadované“ a ,zadouci“) a chybi odkazy na relevantni interni
politiky. Vyzkumné pozice nejsou rozliSovany podle kategorii R1-
R4. Inzerce je dostupna pouze v Eeském jazyce a neni
zvefejhiovana na mezinarodnich platformach (napf. EURAXESS).

Do budoucna je planovano vytvoreni metodiky naboru (OTM-R),
ktera bude sjednocovat strukturu a obsah pracovnich inzerat(.
Mezinarodni ani specializované portaly (napf. EURAXESS)
Vyuzivame plné platformu EURAXESS, aby se naSe vyzkumné nejsou v soucasné dobé vyuzivany, coz souvisi zejména s

. “oxe . X X -/- Ne Cax: . . . N .
pozice dostaly k SirSimu publiku? charakterem vétSiny pracovnich pozic, kde je pozadovana
znalost ceského jazyka.
Pracovni nabidky jsou zverejiiovany prostifednictvim webovych
strének organizace (chmi.cz), vefejnych pracovnich portald
(jobs.cz, prace.cz) a socialnich siti (Facebook), pficemz do
budoucna je planovano intenzivnéjsi vyuzivani platformy
Vyuzivame také dalSi nastroje pro zvefejnovani pracovnich LinkedIn. Inzeraty jsou zaroven sdileny i interng, aby byla

) X X +/+ Ano zcela . “ P . PR N .
nabidek? podpofena moznost obsazeni pozic stavajicimi zaméstnanci.
CHMU dale vyuziva i dalsi nastroje pro osloveni potencidlnich
uchazeél, zejména prostfednictvim Ucasti na kariérnich akcich
a spoluprace se vzdélavacimi institucemi, kde prezentuje
pracovni pfilezitosti a moznosti stazi. Soucasné probiha
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zapojeni student( formou odbornych praxi ¢i spolupréce na
projektech, cozZ predstavuje dalsi kanal pro identifikaci a
osloveni vhodnych kandidatd.

Po uchazecich jsou pozadovany pouze nezbytné dokumenty
vyplyvajici z legislativnich pozadavkd. Vybranym uchazecim, u
kterych vedouci potfebuje upfesnit nastupni plat, je navic
zasilan formulaf uznatelné praxe, aby bylo mozné jiz v této fazi
stanovit orientacni platové zarazeni. Pfihlasky i veSkeré
dokumenty je mozné podavat elektronicky.

Udrzujeme administrativni zatéz pro uchaze¢e na minimu? X +/+ Ano zcela

Faze vybéru a hodnoceni

Jednotné definovana pravidla pro jmenovani a slozeni
vybérovych komisi, nejsou v organizaci nastavena.

Méame jasna pravidla pro jmenovani vybérovych komisi? X X -/-Ne Do budoucna je planovano vytvoreni jednotné metodiky naboru,
véetné vymezeni zakladnich pravidel pro ustavovani vybérovych
komisi, zejména urceni, pro které typy pozic je jejich zfizeni
nezbytné a stanoveni kritérii na jejich slozeni.

Jednotné definovana pravidla pro jmenovani a slozeni
vybérovych komisi, nejsou v organizaci nastavena.

Mame jasna pravidla tykajici se slozeni vybérovych komisi? X X -/- Ne Do budoucna je planovano vytvoreni jednotné metodiky naboru,
vcéetné vymezeni zakladnich pravidel pro ustavovani vybérovych
komisi, zejména ur€eni, pro které typy pozic je jejich zfizeni
nezbytné a stanoveni kritérii na jejich slozeni.

Jednotné definovana pravidla pro jmenovani a slozeni

Jsou komise dostatecné genderove vyvazené? X X -/- Ne vybérovych komisi, véetné pozadavk(ll na jejich genderovou
vyvazenost, nejsou v organizaci stanovena.
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Do budoucna je planovano vytvoreni jednotné metodiky naboru,
vcéetné vymezeni zakladnich pravidel pro ustavovani vybérovych
komisi, zejména urceni, pro které typy pozic je jejich zfizeni
nezbytné a stanoveni kritérii na jejich slozeni, véetné pozadavku
na genderovou vyvazenost.

Nejsou stanoveny jasné pokyny pro ¢innost komisi a hodnoceni
kandidat. Nicméné Prakticky krokovnik vyb&rového

fizeni obsahuje poZzadavek na strukturovany pohovor s jasné
danou osnovou, principem klast stejné zakladni otazky vSem
uchaze&lm i doporuéeni pfitomnosti vice hodnotiteld.

Mame jasné pokyny pro vybérové komise, které pomahaiji

hodnotit kvalifikaci tak, aby byl vybran nejlepsi kandidat? X /-Ne

Do budoucna je planovano vytvoreni jednotné metodiky naboru,
vcéetné zakladniho rdmce pro ¢innost vybérovych komisi, véetné
doporucéenych postupl pro hodnoceni kandidatd, tak aby byl
vybér zaloZen na transparentnich a pfedem definovanych
kritériich.




