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Cesky hydrometeorologicky Ustav

Pldn genderové rovnosti (GEP) CHMU byl vytvoren v prosinci 2025, na zdkladé doporudeni vzeslych z Genderového auditu, ktery byl
v organizaci realizovdn v obdobi za¥i-listopad 2025 a jenz se fidil platnym Standardem Genderového auditu, vydanym Ufadem
vlddy Ceské republiky v bfeznu 2016 (revize 2024).

Tento materidl vznikl v ramci projektu Inovace strategického fizeni Ceského hydrometeorologického Ustavu (registraéni &islo
CZ.02.01.01/00/23_026/0011461). GEP byl realizovdn z podpory opera¢niho programu Jan Amos Komensky, poskytovatel dotace
MSMT.
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Seznam zkratek:

GEP Plan genderové rovnosti

CHMU Cesky hydrometeorologicky ustav

GRP Garant rovnych pfilezitosti (souddst RLZ tymu) *

Tym RLZ Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroj{

PaM Oddéleni prace a mzdy

SRLZ Strategie fizeni lidskych zdrojl

PV Porada vedeni

RPV Rozsitrend porada vedeni

DKRVO Dlouhodoby koncept rozvoje vyzkumné organizace
ERA Evropsky vyzkumny prostor (European Research Area)
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1. Zakladni informace a strategicky kontext

Rovné ptileZitosti jsou jednou z priorit demokratické spoleénosti a deklarovanou prioritou Viddy CR. Genderovd rovnost a diverzita
jsou zdrover zdkladnimi hodnotami Evropské unie a piedstavuji prafezovou prioritu Evropského vyzkumného prostoru (European
Research Area - ERA).

Plan genderové rovnosti Ceského hydrometeorologického Gstavu z anglického Gender Equality Plan (GEP CHMU), je praktickym
ndstrojem pro prosazeni a podporu cil, mechanismi a opatfeni vedoucich ke zlep$eni rovnych prilezitosti Zen a muzi v organizaci
(jejich procesech, vyvoji a fizeni lidskych zdroja), ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a pozadavky programu
Horizont Evropa. PFijetim GEP se CHMU hldsi k principdm cil Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost zen
a muzl na obdobi 2026-2028) a zdmérlm ndrodni politiky (vladni dokument Strategie rovnosti Zzen a muzd 2021-2030). Podpora
rovnosti Zen a muza je tak prostiednictvim planu jako dulezitd hodnota zakotvena do organizaé&ni kultury organizace.

CHMU je organizaci, kterd si klade za cil byt spoledensky odpovédnym zaméstnavatelem. éHMU podporuje etiku v pracovnim
prost¥edi, kdy se fidi Etickym kodexem. Mezi kli¢ové hodnoty organizace pat¥i kvalitni mezilidské vztahy a spoluprdce. CHMU chce
byt mimo jiné mistem, kde lidé radi uplatnuji svdj potencidl a kreativitu a kde md kazdy zaméstnanec/kyné pocitovat porozuméni,
respekt a ocenéni svého piinosu pro tym a CHMU, co? oteviené deklaruje ve své Strategii pro obdobi 2021-2030. V rdmci
Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO) na obdobi 2023-2027 deklaruje GHMU podporu genderové rovnosti.

Akce a aktivity, pldnované v tomto GEP CHMU pro obdobi 2026-2028, jsou tedy v souladu se strategickymi dokumenty organizace.

Cilem tohoto pldnu je, vedle verejné deklarované podpory rovnych pfilezitosti Zzen a muzl (nejen v rdmci dokumentd, ale také v rdmci
konkrétnich opatfeni a aktivit), také podpora diverzity (z hlediska genderu, véku, rodi¢ovstvi a zdravotniho stavu).

Zavazujeme se ke zverejnéni tohoto pldnu na svych webovych strankdch, véetné kazdoroénich evaluaénich zprdv o jeho pInéni.

V Praze, dne 20.12. 2025 Mgr. Mark Rieder, feditel CHMU
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2. Analyza stavajiciho stavu a vychodiska Pldanu genderové rovnosti

CHMU se jiz nyni snazi pfistupovat k oblasti rovnych pfileZitosti zodpovédné, ato v rémci Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné
organizace (DKRVO), kde deklaruje podporu genderové rovnosti. CHMU podporuje etiku v pracovnim prostiedi a fidi se Etickym
kodexem. Do oblasti rovnych pfileZitosti pat¥i také téma sladovdni pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, kdy zde CHMU tuto
oblast podporuje ve formé jasné nastavené pruzné pracovni doby.

CHMU prosel v obdobi zéFi-listopad 2025 genderovym auditem (auditem rovnych pilezitosti), ktery zahrnoval:
e Analyzu procest a dokumentd, tykajici se oblasti persondlni politiky optikou RP, hodnoceni, odménovani, benefitd, oblasti
sladovdni prdce a rodiny, oblasti kultury organizace, komunikace a pracovniho prostredi.
e Individudini a skupinové rozhovory zaméstnanctl/kyn (v souctu 29 osob).
¢ Dotaznikové Setfeni, mapujici klicové oblasti persondlni politiky a také pfipadné setkdni se s diskriminaci ¢i sexudlnim
obtézovdnim (ndvratnost 205 ks = 28 % z celkového poctu 740 zaméstnanci/kyn).

Audit byl realizovdn dle viadni metodiky Standardu genderového auditu a zdroven zohledhoval, dle metodiky ,,Guidance on
gender equality plans®, tyto oblasti:

e Sladovdni osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

e Genderovd vyvdazenost v odménovdni, vedeni a rozhodovdni

e Genderovd rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

e Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

e Opatfeni proti genderové podminénému ndsili, véetné sexudlniho obtézovani

Doporuceni z genderového auditu byla vedena ve smyslu: zefektivnéni persondlnich procesU, prostfednictvim tvorby (i
aktualizace) novych klicovych dokument(, v kontextu rovnych pfileZitosti, zaméreni se na osvétu v oblasti rovnych pfilezitosti,
podporu vzdéldvdni a rozvoje vedoucich zaméstnancl/kyn.

Vysledky genderového auditu

Cesky hydrometeorologicky ustav (CHMU) Gspé&sné absolvoval genderovy audit podle Standardu genderového auditu
schvdleného Vladou CR. Cilem bylo zmapovat oblasti persondini politiky, pracovniho prostiedi a kultury organizace z pohledu
rovnosti Zen a muzd a férového zachdzeni.
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Audit potvrdil, ze v CHMU nebyly zjistény zadné vyrazné nerovnosti, a 7e organizace v mnoha oblastech predstavuje p¥iklad dobré
praxe. Zaméstnanci a zaméstnankyné ocenuji prfatelskou atmosféru, vstficnost vedeni i moznost flexibilni prace. Téma sladovani
pracovniho a osobniho Zivota patfi mezi silné strdnky Ustavu, ktery dlouhodobé podporuje rovné pfilezitosti, otevienou komunikaci
a férové pracovni podminky.

Audit zdroven upozornil i na nékolik oblasti, které mohou byt do budoucna ddle rozvijeny a kde je jisty prostor pro zlepseni.

Jednd se napfiklad o nastaveni systému ndboru a oslovovani novych uchazeéu a uchazeéek, aby byla komunikace vice jednotnd a
genderové vyvdazend.

Dalsim z doporuceni je také posileni systému managementu matefské a rodiéovské dovolené, vcetné jasného a citlivého nastaveni
komunikace s rodi¢i po dobu jejich nepfitomnosti i pfi ndvratu do prdace.

Tato doporuceni budou, vedle jinych, slouzit jako cenny podklad pro pldnovand zlepSeni.

Férovost a respekt jako souéast kultury organizace

Vysledky auditu potvrdily, 7e v EHMU nejsou pfitomny Zadné vyrazné nerovnosti &i diskriminaéni projevy.
Organizace dlouhodobé podporuje principy rovného zachdazeni, diverzity a inkluze, a to nejen formdlné, ale i v praxi.

Zaméstnanci a zaméstnankyné ocenuji pfedevsim pratelskou atmosféru, otevienou komunikaci a vstficné vedeni, stejné jako
moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu, zkrdcené Gvazky &i benefity z FKSP.

Téma sladovdni pracovniho a rodinného Zivota patfi mezi silné stranky Gstavu, ktery umozniuje rizné formy flexibility a pecuje o
dobré pracovni prostredi napfi¢ vsemi pracovisti.
Analyza vSech klicovych oblasti

Genderovy audit pfinesl CHMU detailni analyzu véech oblasti persondlni politiky a Fizeni lidskych zdroji — od ndboru, adaptace a
vzdéldvdani pfes hodnoceni a odménovdani az po pracovni kulturu a interni komunikaci. Ziskané poznatky umozni organizaci [épe

’e

porozumét svym silnym strdnkdm i oblastem, které mohou byt ddle rozvijeny.
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PFiprava Strategie fizeni lidskych zdrojt

V rdmci CHMU plisobi od roku 2024 pracovni skupina pro Fizeni lidskych zdroja, kterd jiz nyni aktivné pracuje na tvorbé nové
Strategie Fizeni lidskych zdroju. Zjisténi a doporuceni z tohoto genderového auditu by mély byt pfi tvorbé Strategie brany v potaz.

Cilem této strategie je sjednotit persondini procesy napfi¢ vSemi poboékami, posilit koncep¢ni pfistup k vedeni lidi a promitnout do
praxe také doporuéeni a ptiklady dobré praxe ze zavérd auditu.

Novd strategie bude zahrnovat oblasti jako ndbor, vzdélavani, kariérni rozvoj, age management, komunikaci i odchod zaméstnanct
a zaméstnankyn, a stane se tak zdkladem pro dlouhodobé udrzitelné Fizeni lidskych zdrojd v celé organizaci.

Otevrenost, rozvoj a spoleéenska odpovédnost

CHMU timto krokem potvrzuje, Ze rovné prilezitosti, transparentnost a respekt nejsou pouze formalni zdsadou, ale skutednou
soucdsti organizaéni kultury.

Ustav chce byt i naddle dévéryhodnym, odbornym a odpovédnym zaméstnavatelem, ktery podporuje své lidi, rozviji jejich potencidl
a zdroven vytvdri prostredi, kde se dobfe pracuje i spolupracuje.

Corict zavérem?

Genderovy audit pfinesl CHMU nejen cennou reflexi stavajicich procest, ale i konkrétni inspiraci pro dal$i kroky v oblasti fizeni lidi a
kultury organizace.

Timto krokem Ustav potvrzuje svou roli moderni, oteviené a odpovédné vefejné instituce, kterd sleduje nejen kvalitu odborné prace,
ale i rovnost, lidskost a férovost ve vsech svych podobdach.
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3. Systém planovani opatieni a aktivit v GEPu

Vysledkem shrnuti priorit v oblasti rovnych pfilezitosti a genderové problematiky je Plan genderové rovnosti (GEP) pro obdobi 2026-
2028, ktery si klade za cil podpofit rozvoj strategie fizeni, kvalitni persondlni politiky a péce o zaméstnance/kyné v kontextu rovnych
prilezitosti.

GEP CHMU obsahuije nasleduijici prioritni oblasti:

Organizaéni kultura

Genderovd vyvdzenost ve vedeni a rozhodovdni
Genderovd rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu
Sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota
Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

o N

Opatreni proti genderové podminénému ndsili, véetné sexudiniho obtézovdni

Naplnéni povinnych édasti GEP je feSeno v prifezovych aktivitach:

e zverejnéni na webu organizace

e vyclenéni zdrojl a odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti

e sbér dat, monitoring a vyhodnocovdni

e Skoleni — zvySovdni povédomi o genderové tematice pro zaméstnané osoby a osoby ve vedeni

Jednotliva prioritni oblast bude vzdy obsahovat ndsledujici strukturu s obsahem téchto informaci:

+  PROC je dand priorita dalezitd
+  CO vée jiz v této oblasti CHMU realizuje
* Plan opatfeni a aktivit
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4. Implementace GEP, hodnoceni a prubéZny monitoring

Plan genderové rovnosti byl zpracovdn nezdvislou genderovou konzultantkou ve spoluprdci s pracovni skupinou pro fizeni lidskych
zdroj& CHMU. Garantem plnéni GEPu je manazerka pro fizeni lidskych zdrojd a vedouci oddéleni PaM ve spoluprdci s garantem pro
rovné prilezitosti. V ramci jednotlivych prioritnich oblasti budou zminéna vzdy: opatfeni, aktivity, indikdtor/vystup, cilova skupina,
odpovédnost, zdroje a termin realizace.

GEP je koncepcné pldnovdan na obdobi 2026-2028. Postupy v naplfovdni jednotlivych aktivit budou monitorovdany, kontrolovdany
povéfenymi osobami, odpovédnymi za plnéni GEP, ve spoluprdci se zodpovédnymi osobami za splnéni jednotlivych cild.

Systém hodnoceni a pribézny monitoring bude nastaven v pravidelné ro¢ni periodicité, kdy vzdy na zac¢dtku nového kalenddrniho
roku bude realizovdn monitoring prabézného naplfiovani pldnu za predchozi kalenddini rok, a to formou ro¢ni Zprdvy z naplriovdni
GEP. Pokud nebude mozné nékteré aktivity realizovat, pfipadné dojde k C¢asovému posunu, bude nutné doplnit vysvétleni, z jakého
dlvodu tomu tak je.

Jako obecné zdsadni ukazatele, nutné pro napliovani GEP, je mozné uvést:
*  Vyddani novych dokumentd, predpist/norem, pfipadné jejich uprava a aktualizace
* Realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny

* Zajisténi a realizace konkrétnich akci/aktivit
* Realizace monitoringu
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5. Akeni plan na obdobi 2026-2028

S.1

Prufezové aktivity

Prarezové aktivity sméfuji pfedevsim k naplnéni povinnych soucdsti GEP a podpore vSech prioritnich oblasti 5.2 az 5.7 uvedenych

nize.

Plan opatfeni a aktivit

Aktudlni opatfeni Aktivita/Popis akce Indikator/Vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje  Termin
1. Vedeni genderovych Pokra¢ovdni v mapovdani | Informace ve Zprdaveé Zaméstnanci/kyné PaM, tym RLZ, | Interni 1Q 2027
statistik a vedeni genderovych z napliiovdni GEPu. Vetejnost GRP zdroje nasledné
u zaméstnanct/kym statistik v oblasti Interni sledovani. VLl et
CHMU zapojeni do védy a PEOEhEnss
vyzkumu, vedeni a
rozhodovdni, Skoleni
managementu a
odménovdani.
2. Zverejnéni GEP Zvetejnéni GEP na GEP dostupny na Zaméstnanci/kyné Skupina web Interni 1.Q 2026
webovych strankach webu CHMU Vetejnost zdroje
SHMU. Partnefi organizace
Uchazedi/uchazecky
o prdci
3. Ustanoveni GRP a Vedeni podporuje tym Ustanoven GRP, Tym RLZ, Vedeni CHMU | Interni 1.Q 2026
podpora Persondlniho RLZ v nastaveni a Strategie RLZ a dalsi PaM, zdroje 1Q 2027
oddéleni, Tymu RLZ ukotvenf princip souvisejici GRP 1Q 2028
a GRP v oblasti rovnych . . -
e . genderové rovnosti dokumenty, zdpis
prilezitosti, genderu a S L .
di . v rdmei vznikajicich RLZ/PV, RPV.
iverzity.
dokumentd, pfislusné Zprdva z napliiovdni
vzdélavani aj. GEP
Plan genderové rovnosti 2026-2028 10



4. Vzdélavani v oblasti
rovnych pfilezitosti

Zgjisténi vzdélavdni PaM,
¢lenl tymu RLZ, vedeni
organizace v rozsahu
identifikovanych potfeb
tymem RLZ.
Zprostiedkovdni
osvétovych materidld
zaméstnanclim.

Zprdava z naplfovdni
GEP

Tym RLZ, GRP,
PaM, vedeni
organizace,

zaméstnanci/kyné

Tym RLZ, GRP,
PaM

Interni
zdroje

prab

D¢

N¢

n

(08

5.2

Organizaéni kultura

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Kultura organizace znamend oznaéeni spoleéenskych pFistupu, hodnot, pfedstav a norem sdilenych v organizaci. Organiza&ni

kultura je zdkladem pro vzdjemny pfistup zaméstnancl a zaméstnankyn k sobé navzdjem, k jejich nadfizenym a podfizenym. V rdmci

této prioritni oblasti je dalezitd kvalita komunikace a vztahq, transparentnost a srozumitelnost: Dulezitd je také deklarace podpory

rovnych pFilezitosti, a to jak v klidovych internich dokumentech, tak také na webu CHMU. Dalezity je pravidelny monitoring

spokojenosti a potfeb zaméstnancl/kyn a prace se zjisténimi.

CHMU ma zdjem posilovat zdravou organizaé&ni kulturu a chce podporovat rovné zachdzeni a vymezovat se proti diskriminaci.

V rdmci této prioritni oblasti bude CHMU pokradovat a ddle rozvijet podporu zdravé organizaéni kultury a pracovniho prostiedi.

Plan genderové rovnosti 2026-2028
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Plan novych opatreni a aktivit

Novd opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
5. Zaclenéni tématu | Ukotveni podpory rovného Aktualizované dokumenty | Zaméstnanci/kyné PaM, tym Interni 2026
rovnych pFilezitosti | zachdzeni a vymezeni se proti | CHMU, doplnéné o RLZ, GRP zdroje

a rovného diskriminaci do strategickych | explicitni podporu

zachazeni do dokumentt CHMU. rovnych pfileZitosti.

kli¢ovych

dokumentd GHMU:

na zdkladé

Strategie RLZ.

6. Monitoring Zavedeni pravidelného Vysledky Setfeni a jejich Zaméstnanci/kyné GRP Interni | Kazdoro¢né
spokojenosti, mapovdni spokojenosti a prezentace Tym RLZ zdroje 1.Q 2027
potreb a setkani se | potfeb, ato véetné mapovdni | zaméstnanclm/kynim. 1.Q 2028
s nevhodnym setkdni se s pfipadnym 1Q 2029
chovanim. nevhodnym

chovdnim/diskriminaci.

5.3 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Trendem moderni persondlni prdce je diverzita ve smyslu pracovnich mixu, zejména s ohledem na zastoupeni pohlavi a véku. Osoby
z rGznych skupin, s rozdilnymi zkuSenostmi, s riznorodou optikou, se vzdjemné obohacuiji a dopliiuji. Organizace, které podporuji
diverzitu v praxi, vyuzivaji mnohem lépe lidsky potencidl véech skupin zaméstnanct/kyh. Genderovd vyvdzenost ve vedeni a
rozhodovdni je dulezitd, protoze tehdy jsou rozhodovaci procesy vyvdzené a zahrnuji ndzory a zkuSenosti muzd i Zen,
zaméstnancu/kyn profesné mladsich i téch zkusenéjsich. Pokud je vedeni organizace raznorodé, funguje moderné, bez predsudkd a
hledd &leny a ¢lenky tymu na zdkladé skute¢nych kvalit a odbornosti. Opakované se ukazuje, ze diverzita z hlediska genderu na
vedoucich pozicich je prospésnd pro celkovou vnitini kulturu dané organizace, zvysuje rdznorodost v rozhodovani, prispiva k efektivité
a podnécuje inovace a kreativitu.
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Genderové vyvdazené vedeni ve védé a vyzkumu zvysuje kvalitu rozhodovani, protoze do hry vstupuje vic ruznych zkugenosti, Ghlt
pohledu a zpisobu uvazovani. Vyvdazenost muzi a Zen pomdaha pfedchazet ,,slepym mistim* ve vyzkumu - zvysuje Sanci, Ze témata,
metody i vysledky budou relevantni pro rGzné skupiny spolecnosti. Zastoupeni Zen ve vedeni zdrover funguje jako dilezity vzor pro
mladsi védkyné i védce a podporuje férové kariérni pfilezitosti.

CHMU ve svém dokumentu DKRVO na obdobi 2023-2027 deklaruje podporu genderové rovnosti jiz nyni. | naddle bude podporovat
zlepSeni prilezitosti k genderové rovnovdze ve vedeni a rozhodovdni na vSech Urovnich fizeni a bude tak ddle rozvijet a posilovat
principy vyrovnaného pristupu k zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich ¢&i rozhodovacich pozicich, a to také v ramci planovanych
prafezovych opatieni (5.1).

5.4 Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Ndbor, vyber a take prijimani zaméstnanci/kyi by mel byt transparentni a v kontextu rovnych prilezitosti také genderové
korektni. V teto souvislosti by mely byt tyto procesy nalezite’ zdokumentovany a archivovany. Proces osloveni pracovnich sil je
~startovni carou“ pro proces prijimani pri dodrzovani zasad rovnych prilezitosti, kdy je dllezity genderove korektni proces osloveni
potencialnich novych zamestnancu/kyn. Z hlediska procesu osloveni je klidovy zejmena zpusob, jakym je volne misto avizovano
(jazyk, poZadavky). Kriteria vyberu by mela byt formulovana genderové korektnim jazykem. Uverejfiovand inzerce by méla byt
vedena tak, aby bylo zrfejme na prvni pohled, Ze jsou na danou pozici vitani muzi a Zeny. Lide, zodpovedni za nabor, by meli byt
progkoleni v problematice rovnych pfilezitosti a tuto znalost pak pouzivat i v praxi, pfi kontaktu s uchazedi a uchazedkami. Délezity
je také system Adaptachiho procesu a zaskolovani, kdy se jedna o dlleZitou a uzitednou aktivitu pro hladke zapracovani noveho
kolegy/né& do tymu a pracovniho prosttedi.

CHMU bude pokradovat, v oblasti ndboru, v transparentnim a nediskrimina&nim pfistupu pro véechny uchazede a uchazedky.

Plan genderové rovnosti 2026-2028 13



Plan novych opatreni a aktivit

Novd opatieni/cil Aktivita /popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
7. Genderové VSechny inzerované CHMU bude nabidku novych Zaméstnanci/kyné GRP Interni 4.Q
korektni inzerce, | pozice budou uvedeny pracovnich mist komunikovat Tym RLZ zdroje 2026
podporujici rovny | v genderové korektnim v kontextu rovného pfistupu. Uchazedifuchazecky PaM
pristup a jazyce a budou mit V rdmci rubriky Kariéra/volnd mista o prdci
diverzitu sjednocenou formu bude uvedena véta, ze CHMU

a obsah, véetné nabidky podporuje rovnost, diverzitu

benefitl. a sladovdni

pracovniho a rodinného Zivota.

5.5 Sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Aktivity, podporujici sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, jsou zaméstnanci/kynémi ¢asto vnimdny jako kliéovy
benefit a silny motivaéni faktor. U zaméstnavateld, ktefi se jiz vénuji oblasti sladovdni prdace a rodiny aktivné, Ize toto téma
povazovat za souédst organizaéni kultury. Tyto organizace maji snahu rozvijet své zaméstnance a zaméstnankyné a zdroven se jim
snazi zajistit takové podminky, aby zorganizace neodchdzeli. PéCe o zaméstnané osoby je pro tento typ zaméstnavateld
zduraznovanou perspektivou a jistym benefitem. Pod pojmem sladovdni prdce a rodiny si Ize predstavit Sirokou skdlu aktivit, jeZ jsou
idedlIni pro kombinace pracovniho a rodinného Zivota. Patfi sem napftiklad flexibilni formy prdace, benefity, podporujici oblast sladovani
prace a rodiny a také zpUsob, jakym se organizace stavi k procesim odchodu na matefskou ¢i rodic¢ovskou dovolenou, jakym
zpUsobem udrzuje komunikaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi, ktefi na matefské ¢i rodicovské dovolené jsou, a jak probihd jejich
ndsledny ndvrat do pracovniho procesu.

CGHMU podporuje sladovani pracovniho a rodinného Zivota, kdy svym zaméstnancdm/kynim nabizi, v rémci flexibilnich forem prdce,

pruznou pracovni dobu a moznost prace na zkrdceny tvazek. Zdroveri CHMU jako zaméstnavatel poskytuje benefity, podporujici
oblast sladovdni pracovniho a rodinného zivota, napr. indispoziéni volno (sick days), FKSP, prispévek na penzijni pojisténi apod.
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V rdmci nové pldnovanych aktivit bude, vedle osvéty a podpory wellbeingu, shrnuti vSech benefitl, nastaveni systému managementu
matefské/rodicovské dovolené qj.

Plan aktivit, které jsou jiz v radmci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavgjicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita /popis Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
8. Podpora flexibilnich forem | CHMU bude i Sledované Zaméstnanci/kyné PaM Interni | Kazdoroéné
prdce, s cilem reagovat na naddle nabizet genderové/diverzitni zdroje
potfeby zaméstnancl/kyn a pruznou pracovni | statistiky zaméstnanca/kyn, 1Q 2027
podporovat oblast sladovdni dobu a moznost (v¢. dvazkud) jez budou 1.Q 2028
u svych zaméstnancl/kyn. zkrdcenych realizovdny pravidelné. 1.Q 2029
dvazkd

Plan novych opatreni a aktivit

Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce ‘ Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost \ Zdroje Termin
9. Nastaveni systému Tvorba dokumentu/systému Dokument Zaméstnanci/kyné Tym RLZ Interni 4.Q
managementu materské a managementu M/R dovolené, Management M/R | (potencidlni rodice) GRP zdroje | 2026
rodi¢ovské dovolené, s cilem | ktery bude jasné popisovat dovolené
podpofit rodi¢e na a vracejici | komunikaci, podporu a
se zM/R dovolené zpét, adaptaéni proces
udrzovat s nimi kontakt zaméstnancl/kyn v pribéhu a
v pribéhu M/R dovolené a pfi M/R dovolené.
usnadnit jim ndvrat do
pracovniho procesu.

5.6 Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

v & i . - . . v s , . - .
Podpora zacleneni genderove dimenze do obsahu vyzkumu a procesu organizace je soucdsti strategie Evropske komise pro gende-
rovou rovnost ve vyzkumu a inovacich a spada pod jednu ze Sesti priorit Evropskeho vyzkumneho prostoru. Posouzeni genderove
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dimenze je standardni souddsti ndvrhd projektd v programu Horizont Evropa. Genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu a procesu or-
ganizace je tfeba zohlednit vzdy, kdyz ma byt vysledek vyzkumu/gender mainstreamingu vyuzivan lidmi &i na né mit jakykoliv do-
pad.V soucasnych evropskych politikach (ERA, Horizon Europe) je za¢lenéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu vnimdno jako
standard kvality, nikoli jako nadstavba: v mnoha oblastech je posuzovdno v rdmci kritéria excelence

GHMU chdpe zaélenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu jako nezbytnou souéast kvality vyzkumu, protoZe se jednd o
soucasny evropsky standard kvality, zqjistuje, Ze sluzby a doporuéeni jsou pouzitelné pro véechny a zdroven posiluje divéryhodnost
ustavu. V rdmci pldnovanych opatfeni bude poskytovat osvétu a edukaci svym zaméstnancim/kynim v této oblasti a zdroven
poskytne ndvod, jak vhodné reflektovat genderovou dimenzi do projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Plan opatreni a aktivit

Aktualni Aktivita/Popis akce Indikator/Vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
opatfieni
10. Osvéta a Poskytnout vzdéldvaci materidl na | Zvefejnéni odkazu na pfiru¢ku | Zaméstnanci/kyné GRP Interni 1Q
edukace téma zohlediovdni genderové MSMT ,Jak zohledriovat zdroje | 2026
v oblasti dimenze ve v&dé a vyzkumu a genderovou dimenzi v obsahu
genderové . : p Gormfim 2 f p
podpofit gramotnost v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci®,

dimenze ve védé

a vyzkumu rovnych pfilezitosti a podpory na intranetu CHMU.

genderové dimenze v oblasti védy

a vyzkumu.

5.7 Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtézovani
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Z hlediska politiky rovnych pfilezitosti je dalezité udrZzovat drovefi dlstojnosti u zaméstnavatele, ktera pFispiva ktvorbé
respektujiciho prostfedi, ve kterém nevznikd prostor pro Sikanujici &i diskriminaéni chovdni. Podle zdkoniku prdce jsou
zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se v§emi zaméstnanci a zaméstnankynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky,
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v pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace. Vhodné je vytvoreni antidiskriminaénich opatfeni, kdy v ramci
interniho pfedpisu je vysvétlen pojem diskrimina&niho chovdni a jsou zde obsazena pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti a
sankce za nepFijatelné chovani. Vhodné je také urcit osobu, na kterou se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné obracet se stiznostmi
na diskrimina&ni chovani ¢i sexudlni obtézovani apod.

V této oblasti je také dileZitd osvéta a edukace vedoucich i Fadovych zaméstnancui/kyh. Vedouci zaméstnanci/kyné by méli byt
v tématu obtézovdni a diskriminace proskoleni tak, aby se znalost problému obtéZzovdni a Sikany a jeho feSeni stala soucdsti jejich
manazerskych kompetenci. Aby uméli aplikovat rovny pfistup v kazdodenni praxi, dovedli rozpoznat i jemnéjsi formy diskriminace
(tzv. mikrodiskriminace) a sami se ji nedopoustéli. Ddlezity je také pravidelny monitoring pracovniho prostfedi GHMU, s mapovanim
pfipadného setkadni se s potencidlni diskriminaci éi nevhodnym chovanim na pracovisti.

Plan novych opatreni a aktivit

Nova opatfeni/cil Aktivita / popis Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
akce

11. Vytvoreni navodu, jak Vytvoreni Mechanismus a ndvod, VSichni GRP Interni 4.Q
postupovat v pripadé nevhodného mechanismu pro jak postupovat v pfipadé | zaméstnanci/kyné Tym RLZ zdroje | 2026
chovani a diskriminace s cilem postup v pfipadé setkdni se s nevhodnym
poskytnout zaméstnancim/kynim setkdni se chovdnim &i néjakou
ndstroj pro pfipad setkdni se s nevhodnym formou diskriminace.
s diskriminaci ¢i sex. obtézovdanim. chovdnim a

diskriminaci
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