H 2 Ministerstvo R o oo
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Akéni plan

Termin (alespon

. . .. na arovni . .,
Akéni krok Princip/y Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)

Ctvrtleti
/pulroku)

1. Vytvoreni Kodexu spravné
vyzkumné praxe (CGRP) e Kodex spravné vyzkumné praxe byl vytvoren

a schvalen vedenim organizace.
Vytvoreni jednotného metodického

dokumentu upravujiciho principy Védecks e Kodex obsahuje pravidla pro integritu

integrity vyzkumu, etické standardy, 1 vyzkumu, praci s daty, autorstvi a prevenci

tajemnice
2.02028 C .
praci s daty a pravidla autorstvi. Q neetického jednani.

Kodex poskytne vyzkumnym e Kodex je dostupny vSem zaméstnanclm v

pracovnikum prakticky ramec pro Geském i anglickém jazyce.

odpovédné provadéni vyzkumu.

2. Revize a aktualizace Etického
kodexu v souladu s Chartou e Revidovany Eticky kodex byl schvalen

vedenim organizace.
Cilem je doplnit Eticky kodex o

specifika vyzkumné ¢innosti, 5 _ e Kodex obsahuje pravidla vztahujici se ke
zejména princip svobody 1,2,4,13 1.Q 2028 Manazerka kvality specifikim vyzkumné ¢innosti, svobodé
védeckého badani, pravidla feseni védeckého badani, feSeni pracovnich
pracovnich konflikt(l a postupy konfliktd a prevenci genderové
prevence genderové podminé&ného podminéného nasili.

nasili a obtézovani. Dokument bude
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Termin (alespon

_ .. ER ] . R
Akcni krok Princip/y sturtleti Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)
Ctvrtleti

/pulroku)

vice reflektovat prostiedi vyzkumné

Kodex je dostupny v ceském i anglickém
organizace. jazyce a zverejnén na webovych strankach
organizace.

e Zameéstnanci byli prokazatelné seznameni
s jeho obsahem.

e Vorganizacije definovany mechanismus
pro fedeni etickych podnétd a jeho
vyuzivani je evidovano.

3. Aktualizace smérnice k
nakladani s vysledky VaV a
posileni povédomi o

e Aktualizovana smérnice k nakladani s
vysledky VaV byla schvalena vedenim

organizace.
pravidlech jejich vyuzivani &

e Smeérnice zahrnuje pravidla pro nakladani s

Aktualizace Smérnice k nakladani' s Védecka i . C e
) ) o 1,2,6,12,16 2.02028 . ) vysledky VaV, v€etné oblasti dusevniho

vysledky vyzkumu a vyvoje tak, aby tajemnice o i

T vlastnictvi a autorstvi.
reflektovala aktualni potreby
organizace, v€etné oblasti e Smérnice je dostupna vSem
dusevniho vlastnictvi a princip( zameéstnanclm v ¢eském i anglickém
oteviené védy, a obsahovala jasna jazyce.

metodicka doporuceni k otazkam
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Termin (alespon

_ .. ER ] . ,,
Akéni krok Princip/y . ; Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)
Ctvrtleti
/pulroku)
autorstvi a spoluautorstvi e Zameéstnanci byli informovani o aktualizaci
vyzkumnych vystupt. Soucasti je a souvisejicich pravidlech.

také posileni interni komunikace a

povédomi zaméstnancti o e Dochazi k realizaci aktivit zameéfenych na

pravidlech nakladéni s vysledky VaV zvySeni povédomi o pravidlech nakladanis

a jejich vazbé na strategicke cile vysledky Vav.

organizace.

4. Zavedeniinterniho e Byl vytvofen interni projektovy portal, ktery
projektového portalu a zpfehledfiuje evidenci a sdileni projektd.
posileni informovanosti o
projektech e Procesy schvalovani a administrace

projektd jsou zpfehlednény a

Vytvoreni interniho projektového standardizovany.

portalu, ktery umozni jednotnou 5 6.90 2.02028 Projektové
evidenci, dokumentaci a sdileni Y ' oddéleni * Projektove informace jsou systematicky
projektovych informaci a pfispéje dokumentovany.

ke zpfehledneni souvisejicich e Zameéstnanci byli proSkoleniv jeho

procesU. Na tento nastroj navazuje pouivén.
posileni informovanosti
zameéstnancu o probihajicich e Probihaji pribézné komunikacni aktivity

projektech a zplsobech, jak tyto zameérfené na sdileni informaci o projektech
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Akéni krok

informace vyhledavat,
prostfednictvim systematické
interni komunikace.

Princip/y

Termin (alespon
na drovni

Ctvrtleti
/pulroku)

Odpovédnost

Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)

(napf. newsletter).

5. Monitoring Planu genderové
rovnosti (GEP)

1.Q2027

Jsou stanoveny konkrétni cile a opatfeni.

Monitoring plnéni Planu genderove Garant rovnych Plnéni GEP je priibé2zné monitorovano

rovnosti tak, aby reflektoval 4 plileZitost

aktualni potfeby organizace a GEP je dostupny zaméstnanclim a je

podporoval rovné pfilezZitosti ve zvefejnén na webovych stankach.

v8ech oblastech pracovniho Zivota.

6. Zpracovani systému pro Byl vytvofen a schvélen systém s postupy
management matefskeé a podpory zaméstnanctl na matefské a
rodicovské dovolené Tym Rizenf rodigovské dovolené.

4 4.Q 2026

Nastaveni systematického pfistupu
k oblasti matefské a rodicovské
dovolené, véetné definovani
podplrnych opatfeni a postuptl pro

lidskych zdrojii

Zaméstnanci maji k dispozici zakladni
informace o moznostech podpory v
souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou.
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Termin (alespon

. . .. na arovni . .,
Akéni krok Princip/y . ; Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)
Ctvrtleti
/pulroku)
zameéstnance pred, béhem i po e Dochazi k postupnému zavadéni opatreni
navratu z rodicovske dovolené. podporujicich ndvrat zaméstnanct do

pracovniho procesu.

7. Vytvorit navod, jak postupovat
v pfipadé nevhodného
chovani a diskriminace a uréit

e Navod upravujici postupy pfi feSeni
nevhodného chovani, diskriminace a
pracovnich konfliktd byl zahrnut do

kontaktni osobu . , o o

internich predpisu.

Cilem je nastavit jasné a

Tym Rizeni e Byla urcena kontaktni osoba/osoby pro

srozumitelné postu ro feSeni Gy . .
. P . p,y p. L 4,13 4.Q2026 lidskveh zdroidi feSeni téchto situaci.

nevhodného chovani, diskriminace, y Jj
genderové podminéného nasilia e Zameéstnancijsou informovani o existenci a
pracovnich konflikt a zaroven urcit fungovani tohoto mechanismu.
kontaktni osobu, na kterou se 5 L

. . . e Pocet podnétu a jejich feSeni je evidovan a
zamestnanci mohou bezpecné i 3 )

pravidelné vyhodnocovan.

obracet.
8. Zverejnit metodiku MSMT ,,Jak

zohlednovat genderovou 4 4.0.2026 ManaZer Rizeni | ¢ Metodika je dostupna zaméstnanctim (na

dimenzi v obsahu vyzkumu, ' lidskych zdroji intranetu).

vyvoje a inovaci“
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. . .. na arovni . .,
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/pulroku)
Akéni krok se zaméruje na e Zameéstnancijsou informovani o jejim
zpfistupnéni metodiky MSMT obsahu.

zaméstnanclm a zvySeni povédomi

. L, . e Téma genderové dimenze zafazeno do min.
0 vyznamu zohlednovani genderove

dimenze ve wzkumu, vyvoji a jednoho Skoleni nebo seminare pro
’

. , vedouci pracovnik
inovacich. P y

9. Vytvofit onboarding materialy

pro zahraniéni zaméstnance e Bylvytvofen onboardingovy material pro

na vybrané védecko- zahraniéni zamé&stnance na vybrané

vyzkumné pozice védecko-vyzkumné pozice.

Cilem je vytvorit strukturované 7 4.Q2026 , v m Rizeni . |  Material pokryva administrativnii
onboarding materiély pro lidskych zdroju adaptagni potfeby.

zahrani¢ni zaméstnance, které

pokryji administrativni i adaptaéni e Material je vyuzivan pfi nastupu
potieby a usnadni jejich integraci zaméstnanci.

do organizace.

10. Aktualizace smérnice RU vm Bizeni e Aktualizovana smérnice reflektujici

2026/01 - Pfijimani nového 10, 11 2.Q2028 lidskych zdrojc principy OTM-R byla schvalena vedenim

zaméstnance a zmény v organizace.
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Termin (alespon

Akeni krok Princip/y nva UI‘OVI‘III Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)
Ctvrtleti
/pulroku)
prabéhu pracovniho poméru a e Smeérnice/ Krokovnik obsahuji jasné
»Praktického krokovniku definovana pravidla vybérového fizeni,
vybérového fizeni* s pravidla slozeni vybérovych komisi u
promitnutim principti OTM-R vybranych pozic a hodnoceni uchazect dle
do obou dokumentt. prfedem danych kritérii.
Cilem je sladit procesy naboru s e Byl zaveden jednotny standard pracovnich
principy OTM-R prostifednictvim inzeratud a je prokazatelné vyuzivan napfic¢
aktualizace interni smérnice. Bude organizaci.

posilena metodicka role HR,
sjednoceny pracovni inzeraty (ve
kterych bude uvadéno, do jaké
kategorie R1-R4 kandidat spada),
definovana pravidla pro vybérové
komise a nastaven transparentni a
nediskrimina¢ni proces hodnoceni
uchazecll véetné poskytovani
zpétné vazby.

11. Zpracovani navrhu L
P 12,14,17,18,19 2.02028 Tym Rizeni e Byl zpracovan névrh kariérniho ramce pro

jednotného kariérniho ramce L o
j lidskych zdroju vyzkumné pracovniky, ktery byl pfedlozen

pro vyzkumné pracovniky
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_ .. ER ] . R
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(véetneé definovani kategorii poradé vedeni a dalSim relevantnim
R1-R4) aktérlm k revizim
Zpracovani navrhu jednotného e Byly vydefinovany kategorie vyzkumnych
kariérniho ramce pro vyzkumné pracovniku R1-R4

pracovniky (R1-R4), ktery vymezi
jednotlivé Urovng, jejich
kompetence, odpovédnosti a
ocekavany profesni rozvoj. Soucasti
navrhu bude také koncept
kariérnich cest, individualnich
pland rozvoje a navrh zplsobu
informovani o moznostech
profesniho rdstu.

12. Podpora informovanosti o e Zameéstnanci maiji k dispozici prehled
vyhodach, které mohou vyhod, které mohou vyuzivat (na webovych
zameéstnanci vyuzivat a jejich Manaserka Aizent strankach /na intranetu).

interni komunikace 13 1.Q2027 . ; e
lidskych zdroju e Dochazi k systematické komunikaci vyhod,

Posileni informovanosti o které mohou zameéstnanci vyuZzivat napfi¢

existujicich vyhodach, které mohou organizaci.

zameéstnanci vyuzivat a na
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Akéni krok

zprehlednénijejich interni

komunikace a vyuzivani vramci
organizace.

Princip/y

Termin (alespon
na drovni

Ctvrtleti
/pulroku)

Odpovédnost

Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)

Nejméné Tkrat rocné je ovérovana shoda

prehledu vyhod, které mohou zaméstnanci
vyuzivat, se skutecnosti.

13. Interni prizkumy

spokojenosti Interni préizkumy spokojenosti jsou
Pravidelng < déni internich realizovany pravidelné (alespon 1x za 2
ravidelné provadéni internic ;
i ) p ' . 1314 4.02027 Garant rovnych roky).

pruzkumu spokojenosti ’ : piileZitosti

zaméstnancU a vyuZivani jejich Vysledky jsou vyhodnocovany a slouzi jako

vysledkl pro zlepSovani pracovnich podklad pro névrhy zlepseni.

podminek.

14. Preklad klicovych internich Klisové interni dokumenty byly
dokumentu do anglickeho identifikovany a prelozeny do anglického
jazyka a jejich zvefejnéni .

X ) ) jazyka.
Vv internim systému
elektronickych dokument 5 _ Pfelozené dokumenty jsou dostupné
15 4.Q 2026 Manazerka kvality

Cilem je zajistit dostupnost
klicovych internich dokument( v
anglickém jazyce, zejména pro
zahrani¢ni vyzkumné pracovniky a
mezinarodni spolupraci, a tim zvysit

zahrani¢nim zaméstnanclm v internim
systému elektronickych dokumentu.

Relevantni pfelozené dokumenty jsou
k dispozici na webovych strankach.
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Akéni krok

transparentnost a otevienost
organizace.

Princip/y

Termin (alespon
na drovni

Ctvrtleti
/pulroku)

Odpovédnost

Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)

Dokumenty jsou pravidelné aktualizovany i
v anglické verzi.

15. Podpora sdileni know-how
prostiednictvim odbornych
setkani a internich seminaru

Jsou pravidelné organizovana odborna
setkani, projektové dny nebo interni
seminare.

Dochazi ke sdileni know-how napfic

Systematicky podporovat sdileni 6.16.17. 20 4.Q 2027 Reditel poboCky pracovisti.
znalosti, mezioborovou spolupraci Brno . oo o
, . G Alespon jednou rocné je realizovano
a profesni rozvoj prostfednictvim ednt
setkani.
pravidelnych odbornych setkéni, N
internich seminaf a workshop(. Ug&ast zaméstnanct na téchto akcich je
evidovana.
16. Rozvoj komunikace a
popularizace védy s podporou Organizace priib&zné komunikuje vysledky
spoluprace s externimi aktéry Tiskové a vyzkumu smé&rem k vefejnosti.
L, L, . 3,16 4.Q2027 informaéni
Posileni systematické komunikace oddélent Jsou realizovany populariza&ni a

vysledkl vyzkumu smérem k
odborné i SirSi vefejnosti a podporu
popularizace védecké ¢innosti

komunikaéni aktivity (napF. ¢lanky, akce).




Ministerstvo Sesky e
Skolstvi, mladeze hydrometeorologicky
a télovychovy ustav

Spolufinancovano
Evropskou unii

Termin (alespon
L. na arovni . .
Akeni krok Princip/y Sturtleti Odpovédnost Ukazatel(e) / cilova hodnota(y)
Ctvrtleti

/pulroku)

organizace. Sou¢asné vytvari CHMU se zu&astni min 3 popularizaénich
podminky pro rozvoj spoluprace s akci za rok (napf. Den otevienych dvefi,
externimi aktéry, zejména Den Zemé, Festival védy,...)

univerzitami a vefejnosti, v€etné

. Ly . . e Jsou vytvareny pfilezitosti pro zapojeni
oblasti oteviené védy a obCanské Yy yp p poj

vefejnosti nebo externich partnert do

veédy.
vyzkumnych aktivit.




